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EĞİTİCİ KOL İÇYÖNETMELİĞİ

Okulun adı:23 Nisan İlköğretim Okulu

Eğitici Kolun Adı:Gezi ve İnceleme Kolu 

Birinci Bölüm 

Gezi ve İnceleme Kolu Eğitici Çalışmalar Yönetmeliğinde belirtilen genel amaçlar doğrultusunda : 

Madde 1.Gezi inceleme kolunun önemini ve neyi hedeflediğini okul öğrencilerine kavratabilme. 

Madde 2.Gezi inceleme hakkında öğrencileri bilinçlendirebilme.

Madde 3.Eğitici kol çalışmalarında öğrencilere dayanışma ve yardımlaşma alışkanlığını kazandırabilme.

Madde 4.Ferdi olarak veya gruplar halinde çevresindeki sorunlarla ilgilenebilme.Bunları çözücü nitelikte projeler geliştirebilme ve yürütebilme,davranışlarını kazanmalarına katkıda bulunmaktır.

Madde 5.Kendine güven duymayı geliştirmek amacıyla kurulmuştur 

Madde 6.KAPSAM 

Bu İç Yönetmelik 23 Nisan İlköğretim Okulunda Gezi İnceleme Kolunun Çalışmalarını Kapsar 

GENEL HÜKÜMLER 

Madde 7.Kol bütün üyeleri ile toplantı yaparak çalışmalarını değerlendirir. İlk toplantıda Yıllık çalışma programını hazırlayarak,Eğitici Kollar Rehber Öğretmenine sunar. 

Madde 8.Kol toplantısı başkanın çağrısı ile yapılır. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Toplantı salt çoğunlukla yapılır. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu iki oy sayılır. 

Madde 9.Kol yönetim kurulu haftada bir kez toplanarak kol çalışmalarını gözden geçirir. 

Madde 10.Kolun ilk toplantısında yürürlükte bulunan kol iç yönetmeliğinde değişiklik yapılması teklif olunursa görüşülür,karara bağlanır.Bu karar kol rehber öğretmeni aracılığı ile rehber öğretmenler kurulunda görüşüldükten sonra müdürün onayı ile yürürlüğe girer. 

Madde 11.Kol rehber öğretmeni kolun toplantılarına gözlemci olarak katılır,danışman olarak kendisinden yararlanılır 

Madde 12.Kolun tüm toplantıları demokratik kurallar içinde yürütülür. 

Madde 13.Bu yönetmeliği Okul Müdürü yürütür 

İkinci Bölüm 

EĞİTİCİ KOLUN KURULUŞU 

Madde 14:Eğitici kol yönetmelik hükümlerine göre sınıflardan seçilen ..... öğrenciden 

oluşmuştur. 

Madde 15:Eğitici kolun rehber öğretmeni Ahmet Mekin’ dir. 

Madde 16:Genel kurulca kol yönetimi için yönetim kurulunca seçilen üyeler kendi aralarında iş bölümü yaparak 

Başkanlığa: 

Baş.yar.: 

Sekreterliğe: 

Saymanlığa: 

Üyeliklere: 

Madde 17.Kol denetim kuruluna ....................... 

Üçüncü Bölüm 

Eğitici Kol Başkanının Görevleri: 

Madde 18:Kolun çalışmalarından,yıllık çalışma programının uygulanmasından birinci derece sorumludur. 

Madde19:Eğitici kol başkanının görevleri şunlardır: 

a)Kolla ilgili bütün dilekleri alır,üyeleri kol toplantısına çağırır. 

b)Diğer eğitici kollarla iş birliği yapar. 

c)Rehber öğretmenin gözetim,denetim ve yönlendirmelerini kol üyelerine iletir. 

d)Kol çalışmalarının,düzenini,disiplinini ve gelişimini sağlar. 

e)Genel kurulda kolla ilgili eleştirileri cevaplar. 

f)Kolla ilgili harcamaları saymanla tespit ederek eğitici kollar yönetim kuruluna bildirir. 

g)Kolla ilgili yönetim kurulu toplantılarına başkanlık eder. 

Eğitici Kol Baş.yar. Görevleri: 

Madde20: Eğitici kol başkan yardımcısının görevleri şunlardır: 

a)Eğitici kol başkanının bulunmadığı hallerde başkanın görevlerini yerine getirir. 

b)Kolun demirbaş eşyalarının kaydını tutar. 

c)Başkanın kolla ilgili görevleri yerine getirir. 

Sekreterin Görevleri: 

Madde21:Sekreterin görevleri şunlardır: 

a)Kararları karar defterine yazarak üyelere imzalatır. 

b)Kollarla ilgili yazışmalar yapar,takip eder. 

c)Kolla ilgili belgeleri dosyalar,düzenler. 

Saymanın Görevleri: 

Madde22:Saymanın görevleri şunlardır: 

a)Kolun para işlerini yürütür. 

b)Kolun giderleri ile ilgili belgelerin suretlerini çıkarıp asıllarını yönetim kuruluna 

verir. 

c)Kolun yıllık gelir ve giderleriyle ilgili yıllık tahmini bütçeyi başkanla birlikte hazırlar. 

Eğitici Kolun Çalışma Alanı: 

Madde23:Kol şu alanlarda faaliyetlerde bulunur: 

a)Kol gerek kendi üyelerinin,gerek okulun bütün öğrencilerinin görüş,seziş,buluş 

ufuklarını geliştirici çalışmalara yer verir. 

b)Çeşitli konularda yarışmalara yer verir. 

c)Kolun amacına uygun film resim,sergi slayt gösterir. 

d)Eğitici kol saatlerinde eğitici konuşmalar hazırlar. 

Kolun Tutacağı Defter ve Dosyalar 

Madde24:Kol şu defter ve dosyaları tutar 

a)Toplantı karar defteri 

b)Gelir gider defteri 

c)Harcamalar dosyası 

d)Evrak dosyası ve zimmet defteri 

e)Demirbaş defteri 

Eğitici Kolun Sorumlu Olduğu Kişi ve Kurullar 

Madde25:Eğitici kol yönetim kurulu: 

a)Okul müdürüne 

b)Görevli müdür yardımcısına 

c)Eğitici kol yönetici öğretmenine 

d)Rehber öğretmenler kuruluna 

e)Kol başkanlar kuruluna 

f)Kol genel kuruluna 

Eğitici Kolun İşbirliği Yapacağı Diğer Eğitici Kollar ve Kurumlar 

Madde26:23 Nisan İlköğretim Okulu Gezi ve İnceleme Kolu şu eğitici kollarla ve kurumlarla 

işbirliği yapar. 

a)Okulumuzda bulunan diğer eğitici kollarla 

b)Yönetim kurulunun tavsiye edeceği kurum ve kuruluşlarla işbirliği için okul müdürünün 

onayı da alınarak işbirliği,araştırma,inceleme yaparlar. 
  
  

Yönetim Kurulu 
  
  
  
  

Başkan                                                                                                  Başkan Yar.   
  
  
  

Üye                                                                                                           Üye 
  

  
  

İLKÖĞRETİM OKULLARI EĞİTİCİ ÇALIŞMALAR YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

AMAÇ:

MADDE:1-Bu yönetmeliğin amacı,ilkokul,ortaokul,lise ve dengi okulların eğitici çalışmalarını düzenlemektir.

KAPSAM:

MADDE:2-Bu yönetmeli,ilkokul,ortaokul,lise ve dengi resmi ve özel okullarda yapılacak sosyal,kültürel,sportif,vb. eğitici çalışmalarla tören ve toplantıların düzenlenip yürütülmesi ile ilgili esasları kapsar.

DAYANAK:

MADDE:3-Bu yönetmelik 1739 sayılı kanun ile 2287 sayılı kanunun 9. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR:

MADDE:4-Aksi belirtilmedikçe bu yönetmelikte geçen:

“Bakanlık” sözünden Milli Eğitim Bakanlığı,

“Bakan” sözünden Milli Eğitim Bakanı,

“Okul” sözünden resmi ve özel ilk,orta,lise ve dengi okullar,

“Müdür”sözünden ilk,orta,lise ve dengi okullar müdürleri,

“Eğitici Kol Rehber Öğretmeni” ise: Herhangi bir eğitici kolun gözetim ve denetim görevini üstlenmiş ve etkinliklerini belli bir zamanla sınırlamayan haftalık ders programı içinde veya dışında gerçekleştiren kişidir. Eğitici kol çalışmalarının planlı ve programlı bir biçimde sürdürülmesi için aşağıdaki kurulların oluşturulması gerekir:

“Eğitici Kol” sözünden: Okullarda ders saatleri dışında eğitim etkinliklerinden belli bir bölümünün gerçekleşebilmesi için ortak ilgileri bulunan istekli öğrencilerin katıldığı ve rehber öğretmen gözetimi altında doğrudan doğruya öğrencilerce yürütülen eğitici kuruluş anlaşılmaktadır.

“Eğitici Kol Genel Kurulu” Her sınıftan aynı kola katılan öğrencilerin meydana getirdiği kuruldur.

“Rehber Öğretmenler Kurulu”: Okul öğretmenler kurulunca eğitici kollara rehberlik yapmak üzere seçilen öğretmenlerin meydana getirdiği kuruldur.

“Denetleme Kurulu”: Bütün eğitici kol denetim kurulu üyelerinin aralarından seçtikleri 2 asil ve 2 yedek üyeden meydana gelir.

EĞİTİCİ KOL ÇALIŞMALARININ AMACI:

MADDE:5-Eğitici kol çalışmalarının amacı, Türk Milli Eğitimi genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak; öğrencilerin, Atatürk İlke ve İnkılâplarına, Anayasanın başlangıcında ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk olmanın gururunu duyan, vatan ve milletini seven; Milli, ahlaki ve insani değerlere sahip; demokrasi ilkelerini benimsemiş; yapıcı, yaratıcı; hür ve ilmi düşünceye ve sorumluluk duygusuna sahip kişiler olarak yetişmelerine, milli ve sosyal hayatta etkin bir şekilde katılabilmelerine yardımcı olabilmek için öğrencilere;

a. Kendilerini anlayabilme yeteneklerini geliştirebilme ve toplum yararına kullanabilme,

b. Planlı çalışma alışkanlığı kazanabilme,

c. Ferdi girişimde bulunup başarı ile sürdürebilme,

d. Yeni durum ve ortamlara uyum sağlayabilme,

e. Kendine ve başkalarına güvenebilme,

f. Boş zamanlarını yararlı bir şekilde değerlendirebilme,

g. Başkalarını istek ve dikkatle dinleyebilme,

h. Kendi görüşlerini başkalarına etkili bir şekilde anlatabilme,

i. Ferdi olarak veya guruplar halinde, çevresindeki sorunlarla ilgilenebilme , bunları çözücü nitelikteki projeler geliştirebilme ve yürütebilme, davranışlarını kazanmalarına katkıda bulunmaktadır.

j. Sosyal ilişkilerinde anlayışla, saygılı ve ölçülü olabilme,

k. Gurupça verilen görevleri tamamlamak için istekli çalışabilme ve guruba karşı sorumluluk duyabilme,

l.Ferdi olarak veya gruplar halinde çevresindeki sorunlarla ilgilenebilme.Bunları çözücü nitelikte projeler geliştirebilme ve yürütebilme,davranışlarını kazanmalarına katkıda bulunmaktır.

Eğitici kolların amacına ulaşabilmesi için her şeyden önce, bu etkinliklerin yararına ilgili rehber öğretmenleri, okul yöneticilerinin inanmaları, öğrencileri de bu yönde bilinçlendirmiş bulunmaları gerekir.

İLKELER:

MADDE:6-Öğrencilerin okul hayatına mümkün olduğu kadar geniş ölçüde katılmaları ve kendi kendilerini yönetmeye çalışmaları esastır.

MADDE:7-Eğitici kol çalışmalarının planlama ve yürütülmesinde öğrencilerin özellikleri ,ilgi yetenek ve ihtiyaçları ile çevrenin imkan ve şartları göz önünde tutulur.

MADDE:8-Eğitici kol etkinliklerinde grup çalışmalarına olduğu kadar ferdi faaliyetlere de yer verilir.

MADDE:9-Eğitici çalışmaların planlanıp düzenlenmesi ve yürütülmesi için belli bir süre ayrılır.Bu süre öğrencilerin boş zamanlarını da kapsayacak ve değerlendirecek şekilde düzenlenir.

MADDE:10-Haftalık ders programında eğitici kol çalışmalarına ayrılan süre bütün öğrenciler için aynı saate rastlatılır.

 MADDE:11-Eğitici kol çalışmalarının planlanması ve düzenlenmesi rehber öğretmenin gözetim ve denetiminde kol üyesi öğrenciler tarafından yapılır.

İKİNCİ BÖLÜM 

EĞİTİCİ KOLLAR

MADDE:12-Eğitici çalışmalar okul içinde ve dışında her türlü imkanlardan yararlanılarak eğitici kollar vasıtasıyla yürütülür.

MADDE:13-Eğitici kolların tür ve sayıları,öğrencilerin istekleri de göz önünde tutularak,okulların, çevrenin imkan ve şartlarına göre öğretim yılı başında öğretmenler kurulunca tespit edilir.Gerekirse yıl içinde yeni kollar kurulabilir.

MADDE:14-Rehber öğretmenler ders yılı başında öğretmenler kurulunca görevlendirilir.Gerektiğinde bir eğitsel kolda birden fazla öğretmen görevlendirilebilir.

MADDE:15-Eğitici kol çalışmalarını yöneten öğretmenlerin görevi genel bir gözetim ve denetimden ileri gitmez.İşlerin planlanması ve yürütülmesi öğrencilere bırakılır.

Eğitici kolların başkanlarını kolda görev alan öğrenciler,kendi aralarından seçerler.

MADDE.16-Öğretim yılı içerisinde,herhangi bir sebeple öğretmen sayısında değişme olursa okul müdürü gerekli düzenlemeyi yapar.

MADDE:17-Öğretmenler kurulu,ders yılı başında yapacağı toplantıda okulun türüne,seviyesine,imkan ve şartlarına göre çevre ihtiyaçlarını da dikkate alarak aşağıdaki eğitici kollardan gerekli görülenlerin kurulmasına karar verir.

*Yayın Kolu                                                                     *Kültür ve Edebiyat Kolu

*Müzik Kolu





*Resim Kolu

*Folklor Kolu





*Müsamere ve Temsil Kolu

*Kütüphanecilik Kolu




*Tutumlu Olma Kolu

*Yangın ve Diğer Tehlikeleri Önleme Kolu

*Gezi ve İnceleme Kolu

*Okul İş Yerleri İlişkileri Kolu



*Haberleşme Kolu

*Okul Araç ve Gereçlerini Koruma Kolu

*Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kolu

*Çocuk Esirgeme Kolu




*Yeşilay Kolu

*Kızılay Kolu





*Köycülük Kolu

*Sağlık ve Temizlik Kolu



*Toplum Kurallarına Uyma ve Görgü Kolu

*Spor Kolu





*Havacılık Kolu

*Eski Eserleri Koruma ve Tanıtma Kolu

*Fen ve Teknoloji Kolu

*El Sanatları Kolu




*Fotoğrafçılık Kolu

*Büro Makineleri Bakım ve Tamir Kolu

*Koleksiyonculuk Kolu

*Bahçe İşleri Kolu




*Ormancılık ve Ağaçlandırma Kolu

*Hayvanları Koruma Kolu



*Turizm ve Tanıtma Kolu

*Trafik Kolu





*İzcilik Kolu

*Hava Gözlem Kolu




*Beslenme Kolu

*Milli Eğitim Bakanlığı Vakfı Kolu


*Satranç Kolu

*Okulu Güzelleştirme Kolu



*Kooperatifçilik Kolu

*Su Ürünleri Kolu




*Pulculuk Kolu

MADDE:18-Her öğrencinin en az bir eğitici kola katılması esastır.Her öğrenci bir kolun üyesi olmakla beraber;isterse rehber öğretmeniyle haftalık programda kol çalışmalarına tahsis edilen ders saati dışında diğer kolların faaliyetlerine de katılabilir.

MADDE:19Eğitici kollardaki bütün görevlerin ve çalışmaların aynı derecede önemli olduğu anlayışı öğrencilere benimsetilir. 

MADDE:20-Sınıf öğretmenleri,öğretmenler kurulunca belirlenen eğitici kolların adlarını , amaçlarını , görevlerini öğrencilere açıklar,her öğrenci ilgi duyarak çalışabileceği kolu seçer.Ancak folklor,müzik ve spor kolları gibi özel yetenek isteyen eğitici kollara öğrenci seçimi yapılırken rehber öğretmenler ve sınıf öğretmeni işbirliği yaparlar.

MADDE:21-Sınıf öğretmenleri sınıflarından eğitici kollar için oluşturulan öğrenci listelerini rehber öğretmene bir örneğini de okul yönetimine verir.

MADDE:22-Eğitici kolun ilk genel kurul gündemini rehber öğretmen hazırlar.

MADDE:23-Eğitici kolun ilk genel kurulu rehber öğretmen tarafından açılır.Rehber öğretmen genel kurulu yönetmek üzere öğrencilerden bir başkan,bir başkan yardımcısı ve iki sekreteri açık oyla seçtirerek genel kurul başkanlık divanını oluşturur.

MADDE:24-Genel kurul başkanlık divanı eğitici kol yönetim kurulu ile denetleme kurulunun açık oyla seçimini gerçekleştirir.

MADDE:25-Genel kurulca aday gösterilen öğrenciler arasından kolun özelliğine göre 5-7 asıl, 3 yedek üye yönetim kuruluna;2 asıl,2 yedek üye de denetleme kuruluna seçilir.

MADDE:26-Yönetim kuruluna seçilen,asıl üyeler,ilgili rehber öğretmen başkanlığında toplanarak aralarından bir başkan,bir başkan yardımcısı,bir sekreter ve bir saymanı gizli oyla seçer.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

EĞİTİCİ ÇALIŞMALAR İLE İLGİLİ GÖREVLER

OKUL MÜDÜRÜNÜN GÖREVLERİ:

MADDE:27-Müdür,eğitici kol çalışmalarının amaçlarına uygun olarak yürütülmesinden birinci derecede sorumludur.Müdür,gerekli gördüğü hallerde görevlendireceği müdür yardımcısına yetki ve sorumluluk verebilir.

MADDE:28-Okul müdürünün eğitici çalışmalarla ilgili görevleri şunlardır:

a-)Öğretim yılı başında öğretmenler kurulunda o yıl için kurulacak eğitici kolların belirlenmesini ve kollara rehberlik edecek öğretmenlerin seçimini sağlamak.

b-)Özel yönetmeliği olanlar hariç eğitici kolların iç yönetmeliğini ve yıllık çalışma programlarını onaylamak, uygulamaları izlemek ve denetlemek.

c-)Eğitici kol rehber öğretmenler kuruluna başkanlık etmek ya da başkanlık etmesi için görevlendireceği müdür yardımcısı veya rehberlik servisi görevlisine yetki vermek.

d-)Öğretim yılı sonunda eğitici kol rehber öğretmenlerinden gelen yıllık çalışma programlarını(raporları) incelemek gelecek yıllar için tedbirler almak.
REHBER ÖĞRETMENLER KURULUNUN GÖREVLERİ:

MADDE:29-Rehber öğretmenler kurulu biri ders yılı başında diğeri ikinci yarı yılda olmak üzere en az iki defa toplanır.Rehber öğretmenler kurulunun görevleri şunlardır:

a-)Ders yılı başında yapacağı toplantıda eğitici kolların iç yönetmelikleriyle yıllık çalışma programlarını inceleyerek uygun bulduklarını okul müdürünün onayına sunmak.

b-)Eğitici kolların yıllık çalışmaları ile ilgili olarak kollar arası yardımlaşmayı sağlamak.

c-)Son toplantısında okulun bir yıllık eğitici çalışmalarını gözden geçirerek bu konudaki görüş ve tekliflerini okul müdürlüğüne sunmak.

REHBER ÖĞRETMENİN GÖREVLERİ:

MADDE:30-Eğitici kol rehber öğretmeninin görevleri şunlardır:

a-)Eğitici kol genel kurulunu toplamak.

b-)Genel kurulun çalışmalarını izlemek ve yönlendirmek.

c-)Yönetim kurulunun iç yönetmelik ve yıllık çalışma programını hazırlamasına rehberlik etmek.

d-)Rehber öğretmenler kuruluna katılmak.

e-)Eğitici kolun yıllık çalışma programını yönetim kurulu ile birlikte hazırlayarak eğitici kol genel kurulundan geçirdikten sonra rehber öğretmenler genel kuruluna sunmak.

f-)Rehberi olduğu eğitici kolun iç yönetmeliğinin uygulanmasını ve çalışma programında belirtilen faaliyetlerin yerine getirilmesini sağlamak.

g-)Eğitici kolla ilgili gelir ve gider hesapları ile dosya ve defterlerin düzenli tutulmasını sağlamak.

h-)Eğitici kolun yıl sonu çalışma raporunu rehber öğretmenler kuruluna sunmak.

EĞİTİCİ KOL GENEL KURULUNUN GÖREVLERİ:
MADDE:31-Eğitici kol genel kurulunun görevleri şunlardır:

a-)Yönetim kurulu ile denetleme kurullarını seçmek.

b-)İç yönetmelik ve yıllık çalışma program taslaklarını incelemek ve son şeklini vermek.

c-)yönetim kurulunun hazırladığı yıl sonu faaliyet raporu ile denetleme kurulu raporunu incelemek ve değerlendirmek.

EĞİTİCİ KOL YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ:

MADDE:32-Yönetim kurulu üyelerinin görev,yetki ve sorumlulukları kolların özelliğine göre iç yönetmeliklerde belirtilir.Eğitici kol yönetim kurulunun görevleri şunlardır:

a-)Eğitici kol iç yönetmelik taslağını hazırlamak.

b-)Eğitici kolun iç yönetmelik taslağı hazırlanırken okulun adı,kolun adı,amacı,amaca ulaşmada yapılacak faaliyetler,kolun sorumlu olduğu kişi ve kurumlar,kolun işbirliği yapacağı diğer eğitici kollar ve kurumlarla ilgili bilgilere yer vermek.

c-)Eğitici kolun yıllık çalışma program taslağını hazırlamak ve genel kurula sunmak.

d-)Rehber öğretmenin gözetiminde bütün gelir ve giderlerde dahil olmak üzere gereken kararları almak üzere gereken kararları almak ve bu konudaki işlemleri yürütmek.

e-)Yıllık çalışma raporunu hazırlayıp genel kurula sunmak.

DENETLEME KURULUNUN GÖREVLERİ:

MADDE:33-Denetleme kurulunun görevleri şunlardır:

a-)Yönetim kurulunun gelir ve gider hesaplarını yılda en az iki defa denetlemek.

b-)Hazırladığı yıllık denetleme raporunu genel kurula sunmak.

EĞİTİCİ KOL BAŞKANLARI KURULUNUN GÖREVLERİ:

MADDE:34-Eğitici kol başkanları kurulu;müdürün veya görevli müdür yardımcısının başkanlığında ders yılı başında,ortasında ve sonunda olmak üzere yılda üç defa,okulun eğitici çalışmalarında koordinasyonu sağlamak üzere toplanır ve okulun eğitici kolları arasında işbirliğini sağlar.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


EĞİTİCİ KOL KARAR TUTANAĞI

OKULUN ADI      :

KOLUN ADI         :

KARAR NO          :

KARAR TARİHİ :

BAŞKAN               :

TOPLANTIDA BULUNAN REHBER ÖĞRETMENLER:

GÜNDEM

a-)

b-)

c-)

d-)

e-)

                              kolu yönetim kurulu                                   günü,saat                    da

salonunda yapıldı.Gündem uyarınca yapılan toplantı sonucunda aşağıdaki kararlar alındı.

a-)

b-)

c-)

d-)

e-)

f-)

g-)

h-)

SONUÇ

                        günü , saat               da                                                                       kolu toplantısı sona erdi.karar rehber öğretmenler ve yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalandı.

   BAŞKAN



REHBER ÖĞRETMEN  

REHBER ÖĞRETMEN

......................                                     ......................................                     ......................................

  Yönetim Kurulu Üyeleri           :
       GÖREVİ                                 ADI  SOYADI                                                            İMZA

Başkan Yardımcısı             :

Sekreter 

        :


Sayman

        :

Üye


        :


Üye


        :

Üye


        :

GEZİ İNCELEME KOLU ÖĞRENCİ LİSTESİ

	Sıra No
	Sınıfı
	Numarası
	                                              Adı-Soyadı 

	1
	1-A
	
	

	2
	1-A
	
	

	3
	1-B
	
	

	4
	1-B
	
	

	5
	1-C
	
	

	6
	1-C
	
	

	7
	2-A
	
	

	8
	2-A
	
	

	9
	2-B
	
	

	10
	2-B
	
	

	11
	2-C
	
	

	12
	2-C
	
	

	13
	3-A
	
	

	14
	3-A
	
	

	15
	3-B
	
	

	16
	3-B
	
	

	17
	3-C
	
	

	18
	3-C
	
	

	19
	4-A
	
	

	20
	4-A
	
	

	21
	4-B
	
	

	22
	4-B
	
	

	23
	4-C
	
	

	24
	4-C
	
	

	25
	5-A
	
	

	26
	5-A
	
	

	27
	5-B
	
	

	28
	5-B
	
	

	29
	5-C
	
	

	30
	5-C
	
	

	31
	6-A
	
	

	32
	6-A
	
	

	33
	6-B
	
	

	34
	6-B
	
	

	35
	6-C
	
	

	36
	6-C
	
	

	37
	6-D
	
	

	38
	6-D
	
	

	39
	7-A
	
	

	40
	7-A
	
	

	41
	7-B
	
	

	42
	7-B
	
	

	43
	7-C
	
	

	44
	7-C
	
	

	45
	7-D
	
	

	46
	7-D
	
	

	47
	8-A
	
	

	48
	8-A
	
	

	49
	8-B
	
	

	50
	8-B
	
	

	51
	8-C
	
	

	52
	8-C
	
	


YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

EYLÜL

Okulun açılışı.Yönetim kurulunun oluşturulması

EKİM

Eğitsel kol yönetmeliğinin oluşturulması.Yönetim kurulunun görevlerinin belirtilmesi.

Gezi ve İncelemenin faydaları.Cumhuriyet Bayramı ve Cumhuriyete nasıl kavuştuk?

KASIM

Atatürk haftası,Atatürk’ün hayatı ve devrimleri.Gezilerde dikkat edilecek hususlar.

Öğretmenler günü.Turizmin tarihçesi.

ARALIK

Turizmin ortaya çıkış sebepleri.Aksaray’ın tarihi.Aksaray’ın tarihi ve turistik özellikleri.

Aksaray’ın tarihi ve turistik yerleri.Turizm ve Turistin tanımı.

OCAK

Ülkemizin turizm bakımından önemi.Gezilebilecek yerlerin tespiti.

Aksaray’ın çevresindeki önemli turistik merkezler.

ŞUBAT

Tatildeki gezilerin bireysel değerlendirilmesi.Aksaray’ın örf ve adetleri(Düğün).

Okul gezisi olarak düzenlenecek olan Karadeniz Bölgesi gezisi için ön hazırlıklara başlanılması.

MART

Aksaray’ın örf ve adetleri(mahalli giysiler.folklor).İç Anadolu Bölgesinin turistik yerleri.

Turistlere karşı davranışlarımız.Turizm haftası ile ilgili çalışmalar.

Okul gezisi sırasında kalınacak pansiyonlu okullardan izin alınması için okul müdürlükleriyle irtibata geçilmesi.Ön hazırlık çalışmalarının bitirilmesi.Gezi planının hazırlanarak okul müdürlüğü kanalıyla valilik onayına sunulması.

NİSAN

Turizm haftası ile ilgili çalışmalar.Turizm haftası.

23.Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı.

23.Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Etkinlikleri

Gerekli onay alındığı takdirde 21.Nisan.2001 tarihinde okul gezisine gidilmesi.

MAYIS

Aksaray müzesi hakkında bilgi verilmesi(Zinciriye).Türkiye’de müzecilik.

Müzeler haftası.Eğri minare ve Ulu camii hakkında bilgi verilmesi.

HAZİRAN

Hava şartlarına göre genel kurulun belirleyeceği yerlere sene sonu gezilerinin yapılması.

Eğitici kol raporunun hazırlanması. 

 BAŞKAN              SEKRETER            SAYMAN             ÜYE               ÜYE                    ÜYE  

REHBER ÖĞRETMEN               REHBER ÖĞRETMEN                                    OKUL MÜDÜRÜ

   Ertuğrul ÖZDEMİR                                                                                                H.Ali GÜMÜŞ    

http://sogretmeni.sitemynet.com/
Sınıf Öğretmenlerinin Sitesi


